Mitglied der Schulkommission fir die Fachschule Viventa

Die Schulkommission fur die Fachschule Viventa wird vom Vorsteher des Schul- und
Sportdepartements prasidiert und hat 17 nebenamtliche Mitglieder, die vom
Gemeinderat gewahlt werden.

Die SP sucht ein Mitglied fur die Schulkommission

Die Schulkommission beaufsichtigt die Fachschule Viventa und ist verantwortlich fur
deren Qualitat. Damit sie ihre Aufgaben erfullen kann, ist die Schulkommission auf
qualifizierte und kompetente Mitglieder angewiesen.

Die zu beaufsichtigende Schule

Die Fachschule Viventa des Schul- und Sportdepartements ist als Dienstabteilung
der Stadt Zurich das Kompetenzzentrum fur Bildungsangebote der Sekundarstufe 2
und der Erwachsenenbildung. Das Angebot umfasst das Berufsvorbereitungsjahr,
Integration, Berufsbildung, Erwachsenen- und Elternbildung.

Auftrag der Schulkommission

Neben der Aufsicht ist die Kommission fur die Vermittlung zwischen den Interessen

der Schule, der Schuler:innen und dem Schulpersonal zustandig. Sie sichert die

Zusammenarbeit mit der Volksschule. Die Gemeindeordnung definiert folgende

Aufgaben:

¢ Inhaltliche Bestimmung der Schule durch Erlass der Reglemente, Lehrplane,
Ausbildungskonzepte etc. im Rahmen des Ubergeordneten Rechts;

e Antragstellung an Stadtrat, gegebenenfalls zuhanden des Gemeinderats, in
Geschaften, in denen sie nicht abschliessend zustandig ist, wie insbesondere
Finanzplan, Voranschlag und Jahresrechnung, die Schaffung neuer Stellen fur
Lehrpersonen.

Aufgaben der einzelnen Mitglieder

Die Mitglieder der Kommission fuhren Schulbesuche durch und wirken an der
periodischen Mitarbeiterbeurteilung mit.

Die Mitglieder der Schulkommission nehmen an den Plenarsitzungen teil. Mit ihrer
Stimme entscheiden sie Uber die Organisation, die Ausrichtung sowie die personelle
und finanzielle Ausstattung der Schule.

Anforderungen

Die Voraussetzung fur das Amt ist ein hohes Interesse an der Berufsfindung,
Berufsbildung sowie an Weiterbildung. Die Bereitschaft zu einem langerfristigen
Engagement und zeitliche Flexibilitat sollten vorhanden sein.

Wiunschenswert sind: gute Allgemeinbildung, Sozialkompetenz, kommunikative
Fahigkeiten, eine wohlwollende und unvoreingenommene Grundhaltung, Interesse
an Teamarbeit, I6sungsorientierter Umgang mit Konflikten und schwierigen
Situationen, Dialog- und Konsensfahigkeit, Sicherheit im mundlichen und
schriftlichen Ausdruck, Bereitschaft zur Weiterbildung insbesondere in
padagogischen, rechtlichen und zwischenmenschlichen Bereichen und Kenntnisse in
Informatik.

Kontakt fiir weitere Auskiinfte:
Gertrud Zurcher: gertrudzuercher@bluewin.ch



